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Nr. 25845 din 24.02.2026

Citre,

COLEGIUL NATIONAL ” ELENA CUZA” CRAIOVA

In conformitate cu prevederile art. 32 alin (6) din Merodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamdantul preuniversitar in anul 2026 — 2027, aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025,
avand in vedere propunerile consiliul de administratie al unititii de invifimant, comisia judeteana de
mobilitate a analizat si avizat condifiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invaramant preuniversitar si de modificare
a repartizdarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma de predare completd conform deciziilor de repartizare
post/catedra.

Avizarea urmatoarelor conditii specifice s-a realizat ludndu-se in considerare ca acestea si nu fie
discriminatorii, sa nu incalce si si nu fie contrare Metodologiei si legislatiei in vigoare:

CS1.Interviu (10 puncte maxim), conform Ghidului de interviu atasat — Anexa 1
CS2.Inspectie la clasa (10 puncte maxim) conform Fisei de evaluare atasatid — Anexa 2, model definitivat
Precizam cd, in conformitate cu art. 32 alin (7) din Metodologie, aveti obligatia de a afisa la sediul

unitifii de invdtdmant si pe pagina web proprie, conditiile specifice de mai sus si, dac este cazul, grilele de
evaluare aferente acestora.

Inspector Scolar General, Presedintele Comisiei Judetene de Mobilitate
Prof. dr. Daniel Alexandru ION Inspector Scolar General Adjunct

?@7 Prof. Irina Stefana B?CARU

J 2

Inspectori Managementul resurselor umane,
Prof. Madalina Carmen NEATU (424l

Prof. Mihaela Alina CIUCA

Prof. dr. Gabriel FLORIAN
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e N Colegiul National "Elena Cuza"
g Craiova, str. Mihai Viteazn, nr. 12

iy for Telefon: 0351/170381, 6351/412041, Fax: #251/416353
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Anexa 1

GHID DE INTERVIU

pentru evaluarea competentelor pedagogice, adaptabilitatea si viziunea educationald a candidatilor

1. intrebiri generale despre profesia didactici — 4 puncte

Aceste intrebiri vizeazi motivatia, valorile profesionale si intelegerea rolului de educator in contextul
actual.

Viziune: Care este filosofia dumneavoastrd educationald si cum se aliniazd aceasta cu misiunea scolii
noastre? (1 puncte)

Motivatie: Ce v-a determinat sa alegeti cariera didacticd si cum va mentineti entuziasmul in fata
provocarilor sistemului? (1 puncte)

Dezvoltare: Cum vi asigurati ci rimaneti la curent cu noutdtile din domeniul dumneavoastrd, de
specialitate si din pedagogie? (1 puncte)

Eticii: Cum gestionati situatiile de conflict de interese sau dilemele etice in relatia cu elevii sau
parintii? (1 puncte)

II. Lucrul la clasa si managementul grupului — 2 puncte
Se urmdreste capacitatea de a crea un mediu de invétare sigur si productiv.

Integrare: Cum abordati prima ord cu o clasd noud pentru a stabili reguli i o relatie de incredere? (0,5
puncte)

Diferentiere: Ce strategii folositi pentru a sprijini elevii cu ritmuri diferite de invétare (elevi cu nevoi
speciale sau elevi capabili de performantd)? (0,5 puncte)

Conflict: Descrieti o situatie dificild de disciplind pe care ati gestionat-o. Ce ati invitat din ea? (0,5
puncte)

Motivare: Cum procedati in cazul unui elev care manifestd dezinteres total fatd de materia
dumneavoastra? (0,5 puncte)



III. Strategii didactice / metode didactice abordate in funnctie de nivel: Gimnaziu vs. Liceu — 2
puncte

Strategiile trebuie adaptate particularitatilor de varsta si complexitdtii continuturilor.

T
Nivel de Invitimant Metode Recomandate Focus Pedagogic

Gimnaziu (11-15 ani)

Liceu (15-19 ani)

IV. Resurse materiale in functie de tipul lectiei — 1 puncte

Prezentarea succintd a unor resurse materiale in functie de tipul lectiei (minim 3 exemple)

- Precizarea tipurilor de lectie (0,5 puncte)
- Alegerea corecti a resurselor material (0,5 puncte)

OFICIU - 1 puncte

TOTAL: 10 puncte
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