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REGULAMENT DE ORGANIZAREA SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1)Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) este elaborat in conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2)Totodata, ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar”, emis
prin OMEN 5726/2024 a constituit, alaturi de celelalte acte normative, cadrul general pentru elaborarea
prezentului ROF.

(3)Colegiul National ,,Elena Cuza” sarbatoreste ziua scolii la data de 21 mai prin activitati educative
specifice.

(4)Imnul colegiului este ,,Jmnul Colegiului National Elena Cuza”, muzica Eugenia Manole si versurile
Mihai Dutescu.

Art. 2

Regulamentul cuprinde normele de functionare pentru toate compartimentele existente in Colegiul National
,Elena Cuza” si vizeaza atributiile tuturor partenerilor educationali: elevi, parinti, personal didactic,
didactic auxiliar, personal nedidactic, comunitate locala, parteneri externi.

Art. 3

Colegiul National ,,Elena Cuza” are organizata activitatea instructiv — educativa la forma ,,invatdmant de
z1”, cu urmatoarele cicluri: primar, gimnazial, ciclul liceal inferior si ciclul liceal superior.

Filierele si specializarile din cadrul invatamantului liceal sunt: filiera teoretica cu specializarile:

a) Filologie

b) Filologie bilingv — franceza, engleza si spaniola

C) Matematica-informatica

d) Stiinte ale naturii

e) Stiinte ale naturii, bilingv germana

Art. 4

In spatiile de invatamant ale scolii sunt interzise amenajarea de sedii si functionarea oriciror formatiuni
politice, precum si desfasurarea unor activitdfi ce au drept obiectiv propaganda politica. Este interzisa
organizarea in incinta scolii de intalniri ale candidatilor pentru alegerile locale, parlamentare sau
prezidentiale, precum si mobilizarea elevilor de cétre profesori sau conducerea scolii, in vederea participarii
acestora la Intalniri $i adundri cu caracter politic, la activitati de prozelitism religios, precum si la cele care
incalcd normele generale de moralitate.

Art. 5

Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National ,,Elena Cuza” Craiova stabileste regulile
in baza carora se desfisoard toate activitatile specifice unitatii de Invatdimant in vederea realizarii
obiectivelor si finalitatilor din invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA COLEGIULUI NATIONAL ,,ELENA CUZA”

Art. 6

Elevii cuprinsi in circumscriptia scolard a unitatii, pentru ciclul primar, vor fi inscrisi obligatoriu in urma
solicitarii. In limita numarului de locuri vor fi inscrisi si alti elevi dupa ce au obtinut avizele legale necesare,
conform criteriilor specifice aprobate anual pe catre Consiliul de Administratie al colegiului si avizate de
catre ISJ Dolj.



Art. 7

Pentru clasele de liceu cu specializare ,,bilingv”, elevii vor trebui sa sustind o proba pentru specializarea
,bilingv — limba moderna” , care respectd metodologia de admitere in liceu. In acest caz testarea consta in
verificarea aptitudinilor scrise si orale ale elevului si este organizata de ISJ Dolj.

Art. 8

(1)Constituirea colectivelor de elevi la inceput de ciclu primar si gimnazial este facuta de directorul unitatii,
tinand cont de dispozitiile legale.

(2)La Tinceputul ciclului liceal inferior colectivele de elevi sunt cele constituite prin repartizarea
computerizata.

Art. 9

(1)Programul de desfasurare al activitatilor educative/ ore de curs are loc in doud schimburi dupa cum
urmeaza:

a) 7%0 - 13% pentru clasele a VIlI-a, a Xl-a si a XII-a

b) 1340 — 19% pentru clasele V-VII si IX-X

c) 8% — 1220/13%0 pentru clasele invatimantului primar.

(2)Orele de curs au o durata de 50 minute si pauzele de 10 minute. La invatamantul primar, dupa a doua
ora de curs pauza este de 20 minute.

Art. 10

(1)Orele de curs care nu se desfasoara in cabinete sau laboratoare specializate, se vor organiza in sali de
clasa, a caror repartizare o face Consiliul de Administratie.

(2)Sala de clasa va fi luata in primire pe baza de proces-verbal de catre cei doi profesori diriginti de la
administratorul de patrimoniu.

(3)Se va consemna in procesul-verbal intreg inventarul clasei si totodata obiectiile referitoare la stadiul la
care se gasesc acestea.

(4)Neintocmirea sau nesemnarea procesului-verbal de catre profesorii diriginti nu ii absolva de raspunderile
materiale ulterioare atunci cand se constata fie bunuri deteriorate, fie lipsa acestora.

Art. 11

(1)Orarul dupa care se vor desfasura orele de curs va fi intocmit de o comisie numita prin decizie de catre
directorul scolii, coordonata de directorul adjunct.

(2)Forma definitiva a orarului va fi aprobata in Consiliul Profesoral la inceputul lunii septembrie, dar nu
mai tarziu de 20 septembrie.

Art. 12

(1)In institutie se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala.
(2)Coordonarea acestei activitati o are directorul adjunct, ce va intocmi un grafic riguros pentru cadrele
didactice.

(3)Atributiile profesorului de serviciu se gasesc in prezentul ROF ca anexe.

Art. 13

(1)Unitatea scolara dispune de un punct de control supravegheat de paznici.

(2)Activitatea acestora este coordonata de administratorul de patrimoniu tinand cont de Planul de Paza si
Securitate al scolii, plan aprobat de circumscriptia de Politie nr. 1 Craiova.

(3)Securitatea elevilor si siguranta desfasurarii in bune conditii a activitatilor educative constituie prioritati
ale programului managerial.

Art. 14

(1)Accesul elevilor in unitatea scolara se efectueaza pe la punctul control, in tinutd decenta si cu carnetul
de elev valabil pe anul scolar in curs ca element distinctiv.

(2)Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si al elevilor altor unitati de invatamant
este permis numai in baza ecusonului cu fotografie, a cartii de identitate, a carnetului de elev emis de
conducatorul unitatii.



(3)Aceste documente se prezinta obligatoriu la punctul de control, in momentul intrarii in unitate, intrarea
fiind consemnata intr-un registru special.

(4)Este interzis accesul elevilor scolii pe intrarea principald. Aceasta cale de acces este doar pentru cadrele
didactice si a personalului scolii — este securizatd prin acces cu cartele magnetice, fara posibilitate de
deschidere. Ascensorul este folosit doar de personalul unitatii scolare; in situatii medicale deosebite, elevul
poate primi o cartela de acces si va utiliza ascensorul numai in scopul pentru care i-a fost acordata
permisiunea.

Art. 15

Accesul parintilor este permis 1n baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului inmanat de catre paznic,
la punctul de control. Tn registrul aflat la punctul de control vor fi trecute datele de identificare ale acestora.
Art. 16

(1) Accesul altor persoane din afara unitatii este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii i pe
baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator.

(2) Ecusoanele se pastreaza si se elibereaza la punctul de control dupa ce au fost efectuate procedurile de
identificare de catre personalul care asigura paza.

Art. 17

Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine si a autovehiculelor
care intra sau ies din incinta scolii.

Art. 18

Este interzis accesul in unitatea scolara a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau au un
comportament turbulent, precum si acelora care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
Art. 19

Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si s verifice
sdlile 1n care acestia sunt invitati pentru a nu fi gasite/ lasate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

Art. 20

In situatia organizarii sedintelor/ lectoratelor cu parintii sau a altor intalniri cu caracter educativ, cultural,
sportiv etc. in incinta gcolii, se vor intocmi tabele nominale cu persoanele participante, in baza carora se
permite accesul.

CAPITOLUL 11l - CONDUCEREA UNITATII

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 21

(1)Conducerea Colegiului National ,,Elena Cuza” este asigurata in conformitate cu Legea 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)Structurile organizatorice ce asigura proiectarea activitatilor, organizarea lor, ordinea, disciplina si
calitatea actului educativ sunt:

a) Consiliul de Administratie

b) Consiliul Profesoral

c) Consiliul reprezentativ al parintilor

d) Consiliul Clasei

e) Catedrele/comisiile metodice

f) Comisia pentru curriculum

g) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

h) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD)

1) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

J) Comisia pentru controlul managerial intern



k) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;
I) Comisia de control managerial intern.

Sectiunea a Il1-a — Directorul

Art. 22

(1)Directorul exercita conducerea executiva a CNEC, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2)Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se realizeaza prin
concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Directorul este subordonat ISJ Dolj, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(4)Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

(5)Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatia cu mass-media. Nici o altd persoana nu poate da
relatii oficiale despre scoald si procesul de invatamant decat cu aprobarea directorului.

(1)Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatad de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate
in deciziile luate, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii, in vederea motivarii
pentru formarea continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

Art. 23

(1)Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoartul anual.

(2)In cazul in care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul si interzica
aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.
(3)Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor paritare, pentru examenele de corigenta,
amanari sau diferente.

Art. 24

In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al scolii, prin care se stabileste politica educationala
a acesteia;

(2) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate;

(3) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
Zone;

(4) lanseaza proiecte cu diverse ONG sau institutii in vederea cresterii calitatii actului educational,

(5) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

(6) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, aprobat de consiliul de
administratie si avizat de consiliul profesoral;

(7) numeste invatatorii/dirigintii la clase;

(8) stabileste componenta formatiunilor de studiu (clasele de elevi si grupele);

(9) numeste, prin decizie, comisia de realizare a orarului de functionare al scolii, pe care 1l verifica si il
aprobd;

(10) in baza propunerilor primite, numeste sefii de catedra si ai comisiilor metodice, comisia pentru
curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai
comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la programele de
activitate ale acestora,

(11) stabileste atributiile directorilor adjuncti, ai sefilor de catedra, precum si responsabilitatile membrilor
consiliului de administratie;



(12) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

(13) elaboreaza, cu sprijinul sefilor de catedre/ comisii metodice, proiecte de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

(14) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(15) elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare si controlul tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

(16) elaboreaza instrumente de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in
unitatea de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;

(17) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedr, calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul unui an
scolar, directorul efectueaza 3-4 asistente pe saptamana, la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic
sd fie asistat cel pufin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor,
directorul este Tnsotit, de reguld, de seful de catedra;

(18) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
(19) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor;

(20) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

(21) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale.
Art. 25

Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

(1) elaborarea proiectului de buget propriu;

(2) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

(3) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

(4) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

(5) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

Art. 26

Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

(1) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

(2) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

Art. 27

Directorul in calitate de angajator are urmatoarele atributii:

(1) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora;

(2) aproba concediul fara plata si zilele platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munca, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

(3) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs si de la programul
de lucru pentru personalul angajat;

(4) atribuie, prin decizie interna, orele de curs ramase neocupate, personalului didactic titular, personalului
asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora;

(5) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei;

(6) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie
salariald la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.



Art. 28

Directorul unitatii de Invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii

(1) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de completarea
carnetelor de munca;

(2) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
(3) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(4) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de Invatdimant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

(5) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(6) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de plata
a drepturilor salariale;

(7) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023; asigurd conditiile necesare personalului
didactice pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

(8) asigura, prin diriginti/invatatori si secretariat evidenta documentelor necesare pentru plata alocatiei de
stat pentru copii si raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii
de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

(9) raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

(10) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

(11) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de elevi,

(12) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
(13) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(14) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

(15) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

(16) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

(17) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din CNEC;

(18) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

(19) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(20) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare si la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

(21) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului;

(22) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
profesoral,

(23) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;



(24) 1isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

(25) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

(26) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

(27) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari;

(28) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

(29) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

(30) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora
unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

(31) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

(32) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de Invatamant;

(33) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitéti la
procesul educational.

Art. 29

(1)Din echipa manageriala face parte si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare (consilierul educativ);

(2)Acesta provine din randul cadrelor didactice si este numit de director;

(3)Este in subordinea directd a directorului/directorului adjunct si il sprijind la elaborarea politicii
educationale promovata in scoala. Proiectul managerial al consilierului educativ face parte din documentele
strategice de dezvoltare a unitatii de Invatamant;

(4)Fisa postului este elaborata de directorul scolii in fata caruia raspunde de modul de armonizare a relatiilor
de parteneriat educational in interiorul si exteriorul scolii.

Sectiunea a III-a — Consiliul profesoral

Art. 30

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul;

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice;

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
Tnvatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invdtdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd au norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde are norma de
baza se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii;

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in CNEC;



(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei;

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral;

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor
legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant;

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: prezenta
membrilor consiliului profesoral la sedinte; prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele
consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral; rezultatul
votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,,pentru”,
numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri; interventiile pe care le au membrii consiliului
profesoral si invitatii in timpul sedintei respective; asigurarea cvorumului;

(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate n procesele-verbale;

(10) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de nvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicad sigiliul unitétii de
invatamant;

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant;

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 31

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

(2) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

(3) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(4) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

(5) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului* personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

(6) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

(7) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatdmant;

(8) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

(9) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de améanari,



diferente si corigente;

(10) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare al CNEC;
(11) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(12) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice;

(13) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii
din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu
atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

(14) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

(15) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(16) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

(17) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara;
(18) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(19) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational si propune consiliului
de administratie masuri de optimizare a acestuia;

(20) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum
si ale altor comisii constituite la nivelul unitdtii de invatamant , in conditiile legii;

(21) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

(22) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.32

Documentele consiliului profesoral sunt:

(1) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

(2) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

(3) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Sectiunea a IV-a — Consiliul de administratie

Art. 33

(1) Consiliul de administratie functioneazi in baza Legii Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, a
OME nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 de aprobare a Metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar si a OMECS 5231/2015 privind
alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar din
Romania.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ;

(3) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 34

Atributiile consiliului de administratie sunt:

(1) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul



Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

(2) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea unitatile de invatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de administratie,
celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea unitatii de Tnvatdmant.

(3) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa dezbaterea
si avizarea sa in consiliul profesoral;

(4) aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral si
in comisia paritara;

(5) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant,
pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

(6) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor
metodice, a celorlalte compartimente functionale;

(7) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor
unitatii de Tnvatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

(8) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

(9)controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitind rapoarte sintetice din
partea sefilor de catedre/comisii metodice;

(10) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

(11) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si cheltuieli,
intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale
compartimentelor functionale;

(12) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei
n vigoare;

(13) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

(14) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant;

(15) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare categorie de personal;

(16) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

(17) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art. 35

(1) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din 11 membri, intre care:
directorul unitatii de invatamant; 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral; 3
reprezentanti ai autoritdtii publice locale; 2 reprezentanti ai asociatiei de parinti; 1 elev major;

(2) Personalul didactic de predare, care face parte din consiliul de administratie, este ales de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitdti manageriale si performante profesionale deosebite;

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant;

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator/ observatori,
liderul sindical / liderii sindicali din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se
mentioneaza in procesul-verbal al sedintei;

(5) Presedintele consiliului de administratie invita in scris, cu 72 de ore inainte de data sedintei, membrii
consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii;

(6) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de administratie,
care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie;



(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazd valabilitatea punerii n aplicare a hotararilor sedintei
respective;

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se
inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, presedintele stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului;

(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art. 36

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul sau
o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor sai.
Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a
jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti,

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.

Sectiunea a V-a — Consiliul clasei

Art. 37

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat
prin vot secret de catre elevii clasei;

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal;

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari;

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 38

Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:

(1) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari;

(3) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

(4) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(5) participa la 1intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;



(6) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 39

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul- verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Sectiunea a VI-a — Profesorul diriginte

Art. 40

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal;

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu;

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar.

Art. 41

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel
incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant;

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de
invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 42

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic;

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de ITnvatdmant;

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel: in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare; in afara orelor de
curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. In aceasti situatie,
dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activitdtile de
suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta,

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se referd la: teme
stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”; teme de educatie
in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii,

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald;

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea



si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a
portofoliilor acestora, n propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea
accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari;

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi;

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanatate;

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant
si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de beneficiarii primari cu
extrascolare;

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanitoasd, Invitare
remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 42

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta;

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Tnvatdmant;

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui,
poate participa si elevul.

Art. 43

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza: activitatea colectivului de elevi; activitatea consiliului clasei; Tntalniri la
care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cate
ori este cazul; actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei; activitati educative si de
consiliere; activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului; actiuni pentru prevenirea consumului de
droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele Tn colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog; activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei;

(2) monitorizeaza: situatia la invatatura a beneficiarilor primari; frecventa la ore a beneficiarilor primari;
participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare; participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

(3) colaboreaza cu: profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare; cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a elevilor; directorul
unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor



proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi; asociatia si comitetul de parinti, parintii sau
reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele
importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si
extrascolard; profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie; profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasd sau in afara ei; CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea
scolara a beneficiarilor primari cu CES; asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru
referirea cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor; alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard; compartimentul
secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasei; persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

(4) informeaza: elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant; elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la
reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari; parintii sau reprezentantii legali despre situatia
scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie; parintii sau
reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in scris;
numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant; parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie; elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la
prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.

(5) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art. 44

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

(1) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

(2) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;

(3) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

(4) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de
catre consiliul clasei;

(5) propune/pune Tn aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

(6) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

(8) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

(9) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

(10) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

(11) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o



recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

(12) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 45

Dispozitiile art. 40-44 se adapteaza si aplica in mod corespunzator si personalului didactic din Tnvatamantul
primar.

Art. 46

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii: CU caracter permanent; cu caracter
temporar; cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: comisia pentru curriculum; comisia de evaluare si asigurare a
calitatii; comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta; comisia pentru controlul
managerial intern, numai pentru unitatile de invatdmant de stat; comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii; comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice.

CAPITOLUL IV — PARTENERI EDUCATIONALI

Sectiunea I — Parinti/reprezentanti legali

Art. 47

(1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale;

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele
pentru a cunoaste evolutia in educatie a copilului lor;

(3) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil;

(4) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta CNEC in concordanta cu
procedura de acces stabilita de catre Consiliul de Administratie;

(5) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de invatimant se
organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitdtilor parentale pentru
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti;

(6) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
benefciarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor;

(7) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si
se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare;

(8) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu;

(9)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar;

(10) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la



intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul
in care parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, Imputerniceste un alt
adult;

(11) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv 1n activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitCNEC pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

Sectiunea a |1-a — Comitetul de parinti

Art. 48

(1) in unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti;

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
care prezideaza sedinta;

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar;

(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului
pentru invatamant primar/profesorului diriginte;

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 49

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de Invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului In mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si a unitdtii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de invatamant, conform hotérarii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 50

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in relatiile
cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie
cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 51

(1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de pdrinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a clasei. Hotararea



comitetului de parinti nu este obligatorie;

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali;

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Sectiunea a |11-a — Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art 52

La nivelul unitatii de Tnvatdmant functioneaza Asociatia de parinti ,,Elena Doamna”, cu personalitate
juridica.

Art 53

(1) La nivelul CNEC functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor;

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti;

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat;

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
Art. 54

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei;

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti;

(3) Consiliul  reprezentativ.  al  parintilor/reprezentantilor  legali  desemneaza  reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invatdmant;

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioars,
fiind statutara In prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor;

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice i juridice;

(6) Presedintele  prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali;

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 55

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale cu institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;



f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care au
nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si In cantine.

Art. 56

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din CNEC poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de Invatdmant, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR

Sectiunea I — Personalul didactic

Art. 57

(1) Personalul didactic de predare 1l constituie totalitatea profesorilor scolii;

(2) Personalul didactic trebuie sa dea dovada de probitate morala si profesionald deosebita, in deplina
concordanta cu statutul de cadru didactic, dar si cu traditia scolii;

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la programele de formare continua initiate de ISJ, CCD,
Universitate sau alt organism;

(4) Personalul didactic dovedeste respect si consideratie fata de elev si parintele/tutorele acestuia, relatia
fiind de partener educational si ofertant de educatie;

(5) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarea
activitatii Tn invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald;

(6) Personalul didactic este obligat sd prezinte la data de 09.09.2024 adeverinta de integritate
comportamentala conform Legii 118/2019;

(7) Personalul didactic al scolii are obligatia de a efectua ,,serviciul pe scoald” dupa un grafic stabilit
periodic, 6 ore in perioada stabilita. Atributiile profesorului de serviciu sunt cele din anexe;



(8) Personalul didactic are obligatia sa participe la toate actiunile cu caracter educativ, organizat de
conducerea scolii sau ISJ Dolj. Absentarea fara motive intemeiate se considera abatere disciplinara;

(9) Pe perioada eventualelor concedii medicale personalul didactic poate gasi un cadru didactic calificat ce
il inlocuieste la clasa. In caz contrar, conducerea unitatii scolare are obligatia si giseasca aceasti persoana
pentru intreaga perioada,

(10) Personalul didactic poate fi invoit pentru probleme personale, de catre directorul unitatii. Cererea se
face in scris si se aproba de director. Cadrul didactic are obligatia sa isi asigure orele de curs fie prin colegii
de catedra, fie prin alt cadru didactic de specialitate din altd unitate de invatamant. Concediile medicale si
cazurile de urgenta nu vor fi incluse in acest numar de ore de invoire;

(11) Daca programul unor activitati din programe cu caracter educativ coincide cu orarul cadrului didactic,
atunci acesta are obligatia de a-si asigura cu personal didactic calificat efectuarea orelor de curs. In cazul
in care se constata ca orele nu au fost efectuate vor fi retinute din salariul lunii respective de la cadrul
didactic Tnvoit;

(12) Personalul didactic ce are calitatea de diriginte al unui colectiv de elevi, nu poate Tnvoi un elev decéat
cu acordul conducerii scolii. Fac exceptie cazurile ce necesita urgente medicale, dar si acestea vor fi aduse
la cunostinta, in timpul cel mai scurt, conducerii scolii;

(13) Personalului didactic ii este interzis sa trimita in timpul programului (ora de curs sau pauza) un elev
sau un grup de elevi pentru rezolvarea de probleme personale. Se considera abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza conform legii;

(14) Personalul didactic are obligatia s consemneze absenta de ora de curs a oricarui elev, la inceputul
orei. In cazul in care, clasa este divizata, iar consemnarea se face pe un caiet personal al profesorului, acesta
are obligatia de a descarca in documentele oficiale (catalog digital), o data pe saptamana, pentru a nu altera
calitatea controlului efectuat privind absenteismul,

(15) Personalul didactic este obligat sd-si insuseasca si sa respecte prevederile precizate in ORDINUL nr
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

Sectiunea a l1-a — Personalul didactic auxiliar

Art. 58

Personalul didactic auxiliar este constituit din totalitatea persoanelor incadrate la serviciul secretariat,
bibliotecd, internat, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 59

(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant;

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti/reprezentanti legali, personalul unitatii si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru. Programul secretariatului se aproba de director;

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

(4) Secretarul preda/primeste de la profesorii de serviciu registrul de procese verbale al profesorului de
serviciu;

(5) Secretarul sef scrie condica de prezenta a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic;
(6) Secretarul completeaza: registrele matricole, foile matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare;

(7) Sigiliul scolii va fi pastrat in permanenta la serviciul secretariat. In cazul in care, din motive obiective,
secretarul scolii este inlocuit temporar cu o altd persoand din scoala, sigiliul este predat directorului unitatii
pana la revenirea la program a secretarului;

(8) Secretarul procura, completeaza, elibereaza si tine evidenta actelor de studii in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard din Invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin de ministru;

(9) Fisa postului secretarului sef este elaborata de directorul unitatii, iar a secretarilor de catre secretarul
sef;



(10) Neindeplinirea uneia sau mai multe sarcini din aceasta fisa atrage dupa sine sanctiuni in conformitate
cu dispozitiile legale.

Art. 60

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii;

(2) Programul de lucru la biblioteca scolii acopera ambele schimburi de functionare ale scolii;

(3) Biblioteca scolii este in serviciul elevilor si al cadrelor didactice, asigurand cu materiale necesare buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ;

(4) Fisa postului pentru bibliotecari si profesorul documentarist este elaborata de directorul unitatii;

(5) Distribuirea si recuperarea manualelor gratuite din invatamantul obligatoriu o face bibliotecarul scolii.
Evidenta manualelor deteriorate sau distruse si totodatd modul de recuperare al acestora, conform
prezentului regulament, o face si se gaseste in permanenta la bibliotecarul scolii;

(6) Bibliotecarul scolii are obligativitatea sa participe la cursuri de formare continua organizate de CCD,
ISJ sau Universitate, conform programului anuntat;

(7) Totodata sprijina cadrele didactice in organizarea de expozitii de manuale si selectia acestora in
utilizarea la clasa.

Art. 61

(1) Laborantul si inginerul de sistem fac parte din personalul didactic auxiliar;

(2) Programul de lucru al acestora este facut de comun acord cu sefii de catedra si aprobat de directorul
scolii. Sunt subordonati directorului scolii si sprijina activitatea cadrelor didactice la catedrele pentru care
au fost angajati, conform fisei postului;

(3) Au obligativitatea sa participe la fiecare inceput de an scolar, alaturi de cadrul didactic, la instructajul
pentru protectia muncii in laboratorul pe care-l deservesc. Procesele verbale vor sta pe parcursul intregului
an scolar la laborant;

(4) Inginerul de sistem sprijind activitatea catedrei de informatica si a tuturor catedrelor didactice in timpul
desfasurarii orelor cu mijloace multimedia;

(5) Sprijina serviciul secretariat la utilizarea programului pentru eliberarea actelor de studiu la sférsit de
ciclu si SIIIR. Este interzis ca inginerul de sistem sa preia atributiile de redactare de materiale pentru scoala
sau materiale personale pentru oricare din angajatii scolii;

(6) Inginerul de sistem raspunde de buna functionare a retelelor existente in unitatea scolara;

(7) Personalul didactic auxiliar este obligat sd-si insuseasca si sa respecte prevederile Codului de Etica al
unitatii scolare, inregistrat cu numarul 5615/12.11.2018;

Art. 62

(1) Serviciul contabilitate este subordonat directorului scolii;

(2) Fisa postului administratorului financiar este elaborata de directorul scolii, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

(3) Serviciul contabilitate indeplineste orice sarcina financiar - contabild conforma cu legislatia in vigoare;
(4) Elaboreaza impreuna cu directorul proiectul de buget pentru anul financiar urmator si-1 sustine alaturi
de acesta in fata ordonatorului de credite.

Sectiunea a I11-a — Serviciul administrativ/personal nedidactic

Art. 63

(1) Serviciul de administratie este subordonat directorului scolii;

(2) Administratorul de patrimoniu isi desfagoara activitatea conform figei postului elaboratd de directorul
unitatii si raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a scolii, coordonand activitatea
personalului administrativ de Intretinere si curdtenie;

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, conform
nevoilor unitatii si se aproba de director;

(4) Fisele de post ale personalului din subordine sunt elaborate de administratorul de patrimoniu si aprobate
de director;



(5) Nici un angajat al unitatii de invatamant nu poate folosi personalul de ingrijire la alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant, in timpul programului stabilit;

(6) Personalul nedidactic este obligat sa-si insuseasca si sa respecte prevederile atat ale Codului de Etica al
unitatii scolare, cét si pe cele ale Regulamentului Intern.

Art. 64

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

(2) Conducerea unitatii de invatamant va comunica 1in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V - EVALUAREA ELEVILOR

Sectiunea I — Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 65

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 66

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar sau in vacantele
scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei.

Art. 67

(1) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa pregatitoare, n anul
scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt
cuprinse in metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

(2) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 68

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt: evaluari orale; teste,
lucrari scrise; experimente si activitati practice; referate; proiecte; probe practice; alte instrumente stabilite
de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare;

(2) In invitimantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial si liceal elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test pe
an scolar;

(3) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 69

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 70

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV din invatamantul de masa si note de la 1 la 10 in Tnvatamantul gimnazial,
liceal,

C) prin punctaj e/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;

d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si
clasa I.



(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”,
respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia
la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat;

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la clasa pregatitoare din invatamantul primar, rezultatele
evaluarii sunt consemnate in raportul anual de evaluare;

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara;

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari
fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210
alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare;
(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare realizate de
catre profesorul de la clasa;

(7) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invatdmant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient;

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat
in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Invatare remediald si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare;,

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate
la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte nscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale;

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat pe
tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru
identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin;

(11) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sa emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile
sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational;
(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii;

(13) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Invatdmant, dar nu mai
mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/saptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua;

(14) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (13), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de reguld, in
ultimele trei saptdmani ale anului scolar;

(15) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.



Sectiunea a II-a — incheierea situatiei scolare

Art. 71

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii
au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant va desemna un cadru didactic care sa
le incheie situatia scolara in locul acestuia;

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este
evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant;

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 72

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, luand in considerare comportamentul
elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu 1 punct la purtare la fiecare 20 de absente nemotivate;
(2) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare;

(3) Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 73

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Beneficiarilor
primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie
media la aceasta disciplind, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta disciplina;

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatad
documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat;

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadad determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de: ... panala...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat;

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata
in timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca
au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta
discipling,;

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog;

(6) Pentru integrarea n colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 74

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art. 75

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul
cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6/calificativul ,,Suficient”.
Art. 76

(1) Sunt declarati amdnati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazd la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara;

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare
sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitétii de invatamant, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art. 77

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar;

(2) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar;

(3) Tn cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de
catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu
regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

Art. 78

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor
primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

C) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.



Art. 79

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar;

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta;

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar;

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara;

(5) in cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat si sustini
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in
vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 80

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare;

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie;

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate n
calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat;

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii;

(5) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu
se acorda reexaminare;

(6) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

Art. 81

Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr- 0 unitate
de Invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe
teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea
de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre 1SJ Dolj. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei
clase absolvite, conform procedurii elaborata de ISJ si ROFUIP in vigoare.

Sectiunea a I1I-a — Examenele organizate la nivelul unititii scolare

Art. 82

(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaludri;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a;

e) unitatile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a 1X-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin planul
de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de cétre elevi a evaludrii
nationale.



(2) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare cat si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitétii de invatamant.

CAPITOLUL VI - ELEVII DIN COLEGIUL NATIONAL ,,ELENA CUZA”

Sectiunea I — Dobandirea calititii de elev

Art. 83

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, care este inscrisa
in unitatea scolara si participd la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art. 84

(1) in invatamantul primar (clasele 0-IV), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise citre
Colegiul National ,,Elena Cuza” — Craiova;

(2) Tnscrierea se face obligatoriu pentru copii recenzati in circumscriptia arondati scolii pana la data de 1
mai a anului scolar, anterior celui in care se inscrie. In limita locurilor rimase libere se pot inscrie elevi si
din alte zone ale orasului, conform criteriilor specifice aprobate anual de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant si avizate de ISJ Dolj;

(3) In ciclul gimnazial al invatimantului secundar inferior (clasele V-VIII), dobandirea calitatii de elev se
face la fel, pe baza cererii scrise din partea parintelui sau a tutorelui legal. Exceptie fac clasele cu profil
»intensiv - o limba strdind”, unde admiterea se face ca urmare a testdrii organizate de scoald, conform
legislatiei In vigoare;

(4) Tn ciclul inferior al liceului (clasele IX-X), dobandirea calititii de elev se face pe baza regulamentului
de admitere sau a criteriilor generale elaborate de ME, in limita numarului de locuri din planul de
scolarizare. In ciclul superior, cursuri de zi, inscrierea se poate face in primii doi ani de la absolvirea ciclului
inferior, daca la data inceperii anului scolar elevul nu a depasit varsta de 18 ani;

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu;

(6) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invdtamantul de zi, se pot
reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatamant, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind
calitatea de elev.a

Sectiunea a II-a — Exercitarea calitatii de elev

Art. 85

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente
in programul unitatii de invatdmant, purtand elementele de identificare stabilite de conducerea unitatii
scolare, Consiliul Scolar al Elevilor si Asociatia de Parinti. Lipsa elementelor de identificare nu va conduce
la refuzarea accesului in scoala;

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatator/profesor care consemneaza,
obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 86

(1) Absentele datorate imbolndvirilor elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate;

(2)Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte: adeverinta medicala eliberata de medicul
de familie si avizata de cabinetul medical al scolii; adeverinta medicala sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in spital; cerere scrisa a parintelui/ tutorelui legal al
elevului, adresata directorului scolii si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei (in limita
a 40 de ore de curs/an, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline);

(3)Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative;
(4)In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele



justificative pentru absentele copilului lor;

(5)Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre Invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar;
(6)Toate adeverintele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului, care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor;

(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regula, declararea absentelor
ca nemotivate;

(8)Elevii Colegiului National ,,Elena Cuza”, care sunt inscrisi la diverse cluburi sportive si fac sport de
performantd primesc aprobarea directorului de a participa la cantonamente si competitii sportive, CuU
conditia recuperdrii materiei de la clasa si profilul pe care il urmeaza, in vederea Incheierii situatiei scolare.
Art. 87

Elevii si elevele aflati 1n situatii speciale (cdsatorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de Invatdmant.

Sectiunea a I1I-a — Drepturile elevilor

Art. 88

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au in calitate de elevi si cetateni;

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare;

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de
lege;

(5) Elevii au dreptul sa invete 1n spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, sd fie
adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari;

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 89

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

1. dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

2. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatdmant,
parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formadrii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

3. dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitétii de invatdmant, in concordanta cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

4. dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

5. dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a



personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de
rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

7. dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

8. dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea scolara, fiindu-le asigurata cel putin o ora de
consiliere psihopedagogica pe an;

9. dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

10. dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor
legale in vigoare;

11. dreptul la o evaluare obiectiva;

12. dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

13. dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de Invatare;

14. dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
15. dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de Invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar
si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Pentru absolventii
de invatdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe
piata fortei de munca;

16. dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Tnvatdmant, inclusiv acces la biblioteci,
sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

17. dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele
manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de invatamant sau
fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate;

18. dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului bilingv,
conform legii;

19. dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

20. dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

21. dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

22. dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,



in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

23. dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
n limita resurselor disponibile;

24. dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

25. dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

26. dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitétile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, pe baza
unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei;

27. dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptamani;

28. dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din
anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar
urmator, in vederea Tmbunatatirii activitatii de la clasa;

29. dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

30. dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

31. dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

32. dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitdtii de
invatamant;

33. dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

34. dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

35. dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

36. dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de nvatdmant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace
de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de
invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;
37. dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;

38. dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

39. dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii.

Art. 90

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 89;

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de



sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi
speciale, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa si unitdti de Tnvatamant
special pentru toate nivelurile de Tnvatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaluarii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei;
(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 91

in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art. 89, alin.
12, elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

1. elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, Tn prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la comunicare;

2. in situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul
sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, 1n scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii
de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

3. pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte dou & cadre didactice de specialitate
din unitatea de Invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
SCrisa;

4. media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la alin. 3) este nota rezultatd in urma
reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de ctre cele doua cadre
didactice;

5. Tn cazul Tn care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la
clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsi si nota acordatd initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota
initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata;

Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de Tnvatdmant;

7. calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raiméane definitiv/definitiva;

8. 1n situatia In care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti Tnvatatori/institutori/profesori
pentru Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, conducerea
unitatii de Tnvatamant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

Art. 92

(1) In Colegiul National ,,Elena Cuza” se constituie Consiliul Scolar al elevilor, format din liderii elevilor
de la fiecare clasa;

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de



invatamant si care este anexa la prezentul regulament;

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii majori pentru a participa la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

Art. 93

Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de unitatea de invatamant, precum si la
cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si Tn
unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 94

(1) Elevilor din Colegiul National ,,Elena Cuza” le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in
cercuri si Tn asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza
pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatdmant;

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0
societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si
moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora;

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea de
invatamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru
desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea,
de catre organizatori, a securitatii persoanelor si a bunurilor;

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatimant de stat si particular
contravine principiilor sus mentionate, directorul unitdtii de invatdmant poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

Art. 95

(1) In Colegiul National ,Elena Cuza”, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, este garantata,

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea
publicd, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de ordine interioara al unitdtii de invatdmant, directorul va suspenda editarea si
difuzarea acestora.

Sectiunea a IV-a — Indatoririle elevilor

Art. 96

Elevii din Colegiul National ,,Elena Cuza” au datoria de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 97

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatimant. In acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

C) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta
si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotdrarile unitatii de ITnvatdmant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;



g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire
la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

h) de a utiliza iIn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar.
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Tnvatdmant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute Tn urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta
in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de Tnvatamant
incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de
invatamant de apartenenta care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului
prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari si
personalul unitatii de Tnvatimant;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

p) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna
in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 98

In conformitate cu prevederile O.M. 5545/2020, privind desfasurarea activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii
pentru Invatdmant primar/invatatoare/ profesorii pentru invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificdrii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduita si tinuta adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invétare, in timpul activitatilor online;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului; nu permit altor persoane participarea la cursuri, indiferent de contul de pe care
este solicitata participarea;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, In conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
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Sectiunea a V-a — Interdictii

Art. 99

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze in unitate materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze ciile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sa circule, fara un motiv intemeiat, pe holul de la parter, cancelarie-contabilitate;

e) sa intarzie la ore;

f) sa desfasoare activitati comerciale in incinta unitatii scolare;

g) sadetina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, alimente de tip fast-food, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice, flacoane de reumplere pentru tigarete electronice,
dispozitive electronice pentru incalzirea tutunului si produse destinate inhalarii fara ardere din nlocuitori
de tutun, vape, pliculete cu nicotina pentru uz oral (pouch);

h) sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

1) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant;

J) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

k) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul orelor de
curs, examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

I) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoard in afara unitatilor de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sala de clasa (dulap sau etajera speciald). Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii
lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant. Refuzul de a preda telefonul se considera abatere disciplinara grava. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

m)sa Inregistreze fara acordul conducerii unitatii scolare, continutul audio/video al activitatilor desfasurate
in incinta scolii, inclusiv pe durata pauzelor sau in afara programului scolar si sa posteze astfel de materiale
pe Internet (Facebook, Instagram, TikTok, WhatsApp sau alte retele de socializare);

n) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

0) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant; sa actioneze cu intentie in scopul crearii unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare, specifice fenomenului de bullying;

p) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

Q) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a situatiilor de urgenta,



fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii claselor a Xl-a si a XlI-a care au implinit 18 ani
pot parasi perimetrul unitdtii de invatdmant, insa ei vor fi legitimati de catre portarul scolii si vor avea
obligatia de a prezenta acestuia carnetul scolar si un document de identitate. Acestia pot parasi perimetrul
unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii
unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii claselor Pregatitoare — a
X-a nu au voie sa pardseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar;

r) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

S) sa aiba comportamente si atitudini ostentative;

t) sa afiseze tatuaje, piercing-uri, machiaj strident, parul sau unghile vopsite strident (unghiile sa nu
depdseasca lungime de 0.3cm), bijuterii foarte mari, tinute precum maiouri, pantaloni scurti la baieti sau
pantaloni scurti/fustd deasupra genunchiului in cazul fetelor sau bluze decoltate, mai scurte de solduri,
pantaloni rupti, cu tur ldsat;

U) sa poarte vestimentatie imprimata cu mesaje sau imagini discriminatoare, obscene;

V) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii.

Art. 100

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor/invatatorilor pentru
consemnarea notelor/calificativelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Sectiunea a VI-a — Recompensarea elevilor

Art. 101

Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

1. evidentiere in fata colegilor clasei;

2. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

3. comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

4. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

5. premii, diplome, medalii;

6. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;
7. premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 102

(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii, la propunerea
dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii;

(2) Se pot acorda premii elevilor care: au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de
9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni; s-au distins la una sau mai multe discipline de
studiu; au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international; S-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;
au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Elevii Colegiului National ,,Elena Cuza” pot beneficia de acordarea unor burse private din partea agentilor
economici sau de burse acordate conform cu legislatia in vigoare, de la bugetul local.



Sectiunea a VII-a — Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 103

(1) Elevii Colegiului National ,,Elena Cuza” vor fi sanctionati in functie de abaterile disciplinare savarsite,
conform legislatiei in vigoare si prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala:

e constad in atentionarea elevului cu privire la Incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate;

e este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei.

b) mustrare scrisa:

e consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu
privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma
continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea;

e este consemnata 1n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei;

e poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatdmantul
primar.

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul:

e se aplicad elevilor pentru Incédlcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat;

e este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea;

e este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru Invatamantul
primar;

e este consemnata in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei;

e poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant:

e se aplica pentru Incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare;

e este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
e poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului In invatdmantul
primar.

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp conform legii:

e se aplicd 1n cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la
nivelul unitatii de invatamant;

e se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an;

e este Tnsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant;

e este consemnata 1n catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.



(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor
legali;

(4) Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz;

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context;

(6) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale Tn vigoare;

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatdmantul primar;

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca;

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (2) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale;

(10) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediald”;

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatimant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens;

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza In mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd socialad/directiilor de
asistenta sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale;

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu mai multe etape stabilite
de Statutul elevului.

Art. 104

(1) Abaterile disciplinare se consemneaza in Registrul abaterilor disciplinare ale elevilor, existent la nivelul
fiecarei clase; Tn format fizic, acesta se gaseste in biroul directorilor adjuncti.

(2) Un numar de 3 abateri (Art. 99 al. d), ), h), ), ), r), s), 1), u)), consemnate in registru atrage scaderea
unui punct la purtare;

(3) Pentru abateri grave (Art. 99 al. a), b), ¢), g), i), j), m), 0), p), V)) se va lua masura disciplinara de scadere
a cel putin 1 punct la purtare per abatere grava, in functie de gravitatea acesteia;

(4) Abaterile disciplinare se vor inregistra, in paralel, in rubrica ,,Observatii” din catalogul digital (EDUS).
Art. 105

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va
fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient;

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 106

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, firi capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora;

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc



manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia Tnlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 107

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa
caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii;

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii;

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

Sectiunea a VIII-a — Transferul elevilor

Art. 108

(1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de 1a un profil la altul si de la o filierd la alta, In conditiile stabilite de prevederile
legii si ale prezentului regulament;

(2) Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant primitoare
cu avizul consultativ al unitatii de invatamant de unde provine solicitantul.

Art. 109

Elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar cu pastrarea filierei, profilului si specializarii,
in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative si in situatii exceptionale,
in limita efectivelor maxime la clasa stabilite de lege.

Art. 110

(1) Transferul elevilor la Colegiul National ,,Elena Cuza” se desfasoara respectand Procedura Operationala
internd de transfer accesibila de site-ul institutiei;

(2) Elevii din clasele V-VII si X-XI se pot transfera la clasele la care sunt locuri libere, media din ultimul
an de studiu fiind cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se face transferul.

(3) Nepromovarea examenelor de diferente (acolo unde este cazul) atrage dupa sine anularea dreptului de
transfer la Colegiul National ,,Elena Cuza”;

(4) In toate cazurile numarul de elevi la fiecare clasa este cel prevazut de legislatia in vigoare.

Sectiunea a IX-a — Incetarea calititii de elev

Art. 111

Calitatea de elev inceteaza la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu; in cazul abandonului scolar;
la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considerd retrasi; in
cazul in care elevul inscris/admis la invatamantul secundar superior si postliceal nu se prezintd la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.



CAPITOLUL VII — ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INTERNATULUI SI A CANTINEI
SCOLARE

Art. 112

Internatul scolii este organizat si functioneaza in curtea scolii, In cladirea special destinata acestui scop.
Capacitatea disponibila este de 120 locuri, exclusiv pentru elevi de sex feminin.

Art. 113

Inscrierea pentru a putea fi gizduit la internatul scolii se face pe bazi de cerere scrisd aprobati de director.
Art. 114

Elevele scolii au prioritate la cazarea in camin. In functie de locurile rimase libere se pot inscrie alte eleve
din liceele din localitate sau studente la diferite facultati.

Art. 115

Dispunerea in camere se face incepand cu etajul I pana se completeaza integral intreg localul. Este interzisa
mutarea la o altd camera sau alt etaj pentru a beneficia de o cazare ,,preferentiala”.

Art. 116

Cazarea are loc pe intreaga perioada a unui an scolar si ea este obligatorie, cazarea se face de luni pana
vineri in fiecare saptaimana.

Art. 117

(1) Dreptul de a locui in internat este conferit de plata integrala a regiei si a contravalorii meselor servite la
cantina;

(2) Neplata acestor sume atrage dupa sine pierderea acestui drept si evacuarea persoanei din incinta
internatului.

Art. 118.

Toti locatarii sunt obligati sa achite contravaloarea a trei mese servite la cantina gcolii. Exceptie fac elevele
de la scolii postliceale si studentele care fie platesc micul dejun si cina, fie doar pranzul.

Art. 119

(1) Ordinea si curatenia in camere intra in atributiile celor care locuiesc in ele;

(2) Pastrarea camerelor in starea in care au fost preluate la inceputul anului scolar este obligatorie;

(3) Este interzisa lipirea de afise, postere sau alte materiale pe peretii camerelor;

(4) Este interzis fumatul in incinta internatului. In caz contrar se pliteste amenda contraventionald, conform
legii;

(5) Este interzisa cu desavarsire depozitarea de alimente in afara frigiderului in camerele de camin, pe
pervazul de la camera sau in alte locuri din internat, pentru a evita o epidemie sau o toxiinfectie alimentara;
(6) In camerele de camin este interzisa utilizarea radiatoarelor, resourilor, incalzitoarelor electrice. Cei
gasiti ca folosesc astfel de aparate vor plati o amenda intre 150-400 RON,;

(7) Totodata este interzisa prepararea mesei in camerele din internat, pentru a evita eventualele accidente
sau toxiinfectii alimentare.

Art. 120

(1) Elevele de la internat nu parasesc incinta acestuia decat pentru orele de curs;

(2) Tn cazul n care se vor deplasa n vizite, acest lucru este posibil numai cu aprobarea pedagogului, iar
revenirea in incinta scolii sd se facd pana cel tarziu ora 20:30, sau 1n cazuri bine motivate pana la ora 22:00;
(3) Absentarea nemotivatd a unei nopti din internat se considera abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza cu excluderea din internat sau, in functie de gravitate, chiar din scoala;

(4) Este interzisa cu desavarsire introducerea persoanelor strdine 1n incinta internatului, fara aprobarea
pedagogului;

(5) Elevele scolii care nu sunt cazate la internat nu au voie sa intre in incinta acestuia, nici in timpul
programului scolar, nici in afara acestuia.



CAPITOLUL VIII - PROTECTIA MUNCII

Art. 121

Cadrele didactice care organizeaza si desfisoara activitati in spatiile de invatdmant in cadrul carora s-ar
putea produce accidente, asigurd Insusirea si aplicarea normelor de tehnica securitatii si protectiei muncii
la Inceputul fiecarui an scolar si de cate ori situatia o impune.

Art. 122

Fiecare cadru didactic care desfasoara activitati cu elevii in scoala si in afara ei, in timpul cérora s-ar putea
produce accidente, realizeaza instruirea prealabila a acestora asupra regulilor de protectia muncii si de
prevenire a accidentelor.

Art. 123

Tn scoala existd un registru in care se consemneazi instruirile pe linie de protectia muncii si prevenire a
accidentelor, facute personalului si elevilor scolii, precum si evidenta activitatii de indrumare si control a
acestor activitati.

Art. 124

(1) Directorul scolii raspunde de aplicarea tuturor normelor de tehnica securitatii si protectiei muncii in
scoala pe care o conduce;

(2) Directorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) Se asigura de buna desfasurare a instalatiilor de incalzire, iluminat, ventilatie, sanitara etc.

b) Numeste prin decizia anuald, membrii comisiei de protectiec a muncii instituite la nivelul scolii, pe
responsabilii spatiilor de Tnvatamant unde pot avea loc accidente (laboratoarele, cabinete, sali de sport,
ateliere, etc.) si traseaza sarcinile legate de protectia muncii;

) Organizeaza, impreuna cu responsabilul PM, instruire la inceputul fiecarui an scolar a personalului scolii
cu probleme de protectia muncii si prevenirea accidentelor;

d) Analizeaza si aproba efectuarea de excursii si deplasari cu elevii, numind responsabilii acestor activitati,
Tn conformitate cu OMEN 3060/03.02.2014, modificat prin OMENCS nr. 3637/12.04.2016;

e) Controleazd permanent modul de respectare a normelor de protectia muncii si de prevenire a
accidentelor, de catre personalul si elevii scolii, In toate imprejurdrile si ia masurile corespunzatoare.

CAPITOLUL IX - MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI
CIVICE iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 125

(1) Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAP nr. 4703, Ml nr.
349 si MEC nr. 5016 din 20.11.2002, precum si Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012 si stabilesc masurile
necesare cresterii sigurantei civice din aceste unitati, asigurand climatul necesar pentru desfasurarea in bune
conditii a procesului educativ.

(2) In functie de specificul unitatii scolare, se va elabora si aproba de citre consiliul profesoral si cu
consultarea comitetului de parinti planul de mésuri de ordine interioard pentru Intdrirea sigurantei civice,
cu respectarea criteriilor prevazute de prezentul plan. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si
realizarea securitatii obiectivului, In scopul inlaturarilor riscurilor producerii unor fapte care pot aduce
atingere integritatii si demnitdtii persoanei, avutului privat si public.

(3) Accesul persoanelor si autovehiculelor 1n incinta unitatilor de invatamant preuniversitar se face numai
prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea
si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invatdmant, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apd, telefonie) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu produse materiale contractate; in caz de interventie sau aprovizionare, in
registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca,
numar de Inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.



(4) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor, apartinand unitatilor scolare,
este permis numai Tn baza cartelei/ecusonului, cu fotografie, sau dupa caz, a carnetului de elev emis de catre
conducatorul unitatii, documente care se pot prezenta obligatoriu la punctul de control, in momentul intrarii.
(5) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se elibereaza la
punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate al
tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

(6) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant,
pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori
se pastreaza si se elibereazad la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de
identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigurd paza unitatii.

(7) Directoril unitatii scolare are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza
valabilitatea celor aflate in uz, aplicdnd stampila institutiei In dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in
acest act.

(8) Paza si controlul accesului in unitatea de invatamant preuniversitar se va realiza cu personal specializat
si autorizat de unitatea teritoriald de politie, in baza planului de baza propriu obiectivului in cauza.

(9) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasd a persoanelor straine unitatilor de
invatamant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(10) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea,
se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor
produse in incinta si Tn imediata apropiere a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(11) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

(12) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor ntalniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfdsura in incinta unitdtilor scolare, conducerea unitatii va asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la
aceste manifestdri, in baza cdrora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor
nominalizate.

(13) Programul unitatii scolare si cel de audiente se stabileste de conducerea unitétilor si se afiseaza la
punctul de control.

(14) Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu aprobare.
(15) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de cétre
personalul abilitat care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

(16) Conducerea unitatii scolare are urmatoarele atributii:

a) Va intocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului, prin care
se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului; organul teritorial
de politie va aviza periodic acest plan, de reguld la inceputul fiecdrui an scolar;

b) Va stabili atributiile profesorilor de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz,
a persoanelor strdine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant,
incinta;

c) Vaorganiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si parintilor pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioara,

d) Va asigura impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize privind starea disciplinara si masurile



educative sau administrative necesare;

e) Va aduce la cunostinta unitatii de politie teritorialda deplasarile in grup ale elevilor, organizate in alte
orase sau alte zone turistice precum si activitdtile cultural-sportive din sector la care participa un numar
mare de elevi;

f) Va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionald a elevilor si cadrelor didactice;

g) Va prezenta lunar primariilor in raza carora isi au sediul rapoarte de activitate privind aplicarea
regulamentului cadru de ordine interioara;

(17) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

(18) Consemnul general al personalului de paza, prevazut in Planul de Paza aprobat de Sectia I Politie, va
fi afigat In cancelarie si la postul de paza si cuprinde indatoririle celui care executd serviciul pe durata
desfasurarii acestuia.

(19) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice le
sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Statutul cadrelor didactice, conform prevederilor Legii nr.198/2023.
(20) Nerespectarea regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate conform
prevederilor regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin ordinul MEN nr. 5079/2016.

(21) Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamant preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor Art. nr.2 din Decretul Lege nr.88/1990.

(22) Nici o persoana cadru didactic sau personal nedidactic nu are imputernicirea de a da informatii,
interviuri sau alte relatii privitoare la unitatea scolara fara aprobarea conducerii scolii.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 126

Conducerea scolii va aduce la cunostinta persoanelor care au inchiriat spatii in incinta scolii permanent sau
temporar, obligatiile respectarii Regulamentul de organizare si functionare si a dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 127

La inceputul fiecarui an scolar se va reactualiza Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
National ,,Elena Cuza”.

Art. 128

Inexistenta si neactualizarea prezentului regulament cadru atrage, dupa sine, sanctiuni disciplinare conform
legislatiei n vigoare.

Director,
Prof. Liviu Cotfasa



ANEXA 1

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

1. Profesorul de serviciu pe scoald executd serviciul si consemneaza rezultatele indeplinirii acestuia in
dosarul de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sa consemneze evenimentele produse pe
parcursul programului de serviciu in Registrul de evidenta a serviciului pe scoald;

2. Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntata a unui profesor de la or;

3. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

4. la masurile necesare n cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave, anunta
conducerea scolii.

5. Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National
,,Elena Cuza”;

6. Informeazd administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea lor
n caietul de procese verbale;

7. Supravegheaza pardsirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

8. Tn caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreuna cu
personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoatd pe acestia in curtea scolii;

9. Intra ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu exista clase de elevi
fara profesor;

10. Supravegheaza activitatea in gcoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza;

11. La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal Tn caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului;

12. Asigura predarea acestor documente schimbului urmator sau incuierea acestora;

13. Inchide calculatoarele, xeroxurile, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului;

14. Planificarea profesorului de serviciu se face, de regula, in absenta orelor de curs sau cu cel mult 34
ore de curs in ziua respectiva.

15. In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISJ) cadrul didactic are obligatia sa informeze
directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program;

16. Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau (in cazul in care este in schimbul al
doilea), are obligatia sd cunoasca problemele curente care ar putea conduce la efecte negative in ceea ce
priveste desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei in
scoala;

17. Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara, in perioada
efectudrii serviciului;

18. Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern.



ANEXA 2

OBSERVATIE INDIVIDUALA,

BIBVUIBIBVA. ...t e , din clasa........... a primit
observatie individuali din partea profesorului diriginte pentru incalcarea regulamentelor in vigoare si a
normelor de comportament acceptate. Astfel elevul/eleva a incalcat:

oArt. 15 din Statutul eleVUlUl PrIVING ..o

oAlte abateri

Elevul a fost consiliat de profesorul diriginte in vederea remedierii comportamentului, iar elevul/eleva si

parintii (tutori sau sustindtori legali) au fost informati individual, in scris, despre sanctiunea aplicata.

Profesor diriginte,

Nume si prenume, semnatura

Am primit un exemplar,

Nume si prenume, semnaturd elev/eleva

Am primit un exemplar,

Nume si prenume, semndtura parinte, tutore, sustinator legal



Inspectoratul Scolar Judetean Dolj
Colegiul National "Elena Cuza”
Craiova, str. Mihai Viteazul, nr. 12
Telefon: 0251/413615, 0251/419238, Fax: 0251/416353
Adresa WEB: www.elenacuza.ro

INVOIRE
Eleva (ul) de la clasa
este nvoit Tn ziua de , Intre orele , pentru motivul
Director, Diriginte,

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj
Colegiul National "Elena Cuza”
Craiova, str. Mihai Viteazul, nr. 12
Telefon: 0251/413615, 0251/419238, Fax: 0251/416353
Adresa WEB: www.elenacuza.ro

INVOIRE

Eleva (ul) de la clasa

este Tnvoit Tn ziua de , Intre orele , pentru motivul

Director, Diriginte,



http://www.elenacuza.ro/
http://www.elenacuza.ro/

