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ANUNT

Colegiul National” Elena Cuza”, Craiova, organizeaza la sediul unitatii din str. Mihai Viteazu Nr.12, judetul Dolj, in data
de 27.10.2023, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractual vacante de:

I. Muncitor calificat (de intretinere): 1 post
Conditii generale:

a) are cetdtenia roména sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerin{elor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de concurs va confine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau adeverinte care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) fisa de aptitudini eliberata de medicina muncii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilitit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data
desfasurarii primei probe a concursului



Actele pentru care se solicita copii, vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 17.11.2023, orele 10.00, la sediul
Colegiului National”Elena Cuza”Craiova, str. Mihai Viteazu Nr. 12, Jud. Dolj.
Informatii suplimentare la secretariatul scolii si la telefon 0351-170381.
Concursul organizat pentru ocuparea postului vacant publicat, consta in trei etape succesive:

L. Selectia dosarelor de inscriere
II. Proba scrisa

1. Proba practica

V. Interviul

I. Selectia dosarelor: in data de 20.11.2023 ora 10,00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor: in data de 20.11.2023 ora 1 1,00.
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: pana in data de 21.11.2023, ora 11,00.
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: in data de 21.11.2023, ora 13,00.
II. Probascrisa: test-grild, in data de 22.11.2023, ora 09,00
Candidatii vor fi prezenti in sald cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise, respectiv 08,30, avind cartea de
identitate.
Afigarea rezultatelor probei scrise 22.11.2023 ora 13,00
Sunt declarati admisi candidatii care ob{in minim 50 de puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face pana in data de 23.11.2023, ora 13,00
Data afigérii rezultatelor finale dupa contestatii 23.11.2023, orele 15,00
III. Proba practica 24.11.2023, ora 9,00.
Afigarea rezultatelor la proba practicd 24.11.2023, orele 13,00
Sunt declarati admisi candidatii care obtin minim 50 de puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face pana in data 27.11.2023, orele 13,00.
Data afigarii rezultatelor finale dupa contestatii 27.11.2023, orele 15,00.
IV, Interviul 28.11.2023, ora 9,00.
Afisarea rezultatelor la interviu 28.11.2023, orele 13,00
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care obtin minim 50 de puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face pani in data 29.11.2023, orele 13,00.
Data afisarii rezultatelor finale dupa contestatii 29.11.2023, orele 15,00,
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris, proba practica si interviu i va fi
afisat in data de 29.11.2023, orele 16,00.

Conditii specifice de participare la concurs

* nivelul studiilor: studii medii sau scoala profesionala;

* diplomé sau adeverina de calificare profesionala in cel putin unul din domeniile electromecanic, lacatugerie, constructii si
instalatii;

* vechime intr-un post similar de minim 3 ani;

* cunostine de legislatie specifica locului de munci si in domeniul sanatitii, securitatii in munca si PSI;
* competen{e/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

+ abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii;

* disponibilitate pentru un program flexibil;

» disponibilitate pentru munci in doua schimburi;

» are domiciliul,de preferat, in municipiul Craiova.

Tematica pentru ocuparea postului

a) Aplicarea normelor de sanitate si securitate in munca.

b) Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/lacatuserie/timplarie.

¢) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.

d) Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).

¢) Lucrari de lacatuserie mecanicé de intrefinere/ instalatii sanitare si electrice.

f) Executarea lucrarilor de suduré si lacituserie/ instalatii sanitare si electrice.

g) Exploatarea, intre{inerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier, cladiri etc.
h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare etc.

i) Atributiile prevazute in fisa postului.

J) Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
k) Obligatiile salaria{ilor conform Legii securitatii si sanatagii in munca nr. 319/2006.



Bibliografie pentru postul vacant

a) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare: cap. IV-Obligatiile lucratorilor;
cap. V-Supravegherea sanatatii; cap. VI-Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri
sensibile la riscuri.

b) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in MO nr. 633/21.07.2006, cu modificarile si completarile
ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap. 1I-Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

¢) Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4
iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unitatilor de invaiamant.

d) Legea 53/2003 actualizata-Codul muncii-Drepturile si obligatiile salariatului; Raspunderea disciplinara.

e) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recrutarea copiilor si tinerilor.

f) Florescu —"Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare”- Editura tehnica, Bucuresti;

g) Ursea — ” Ghid practice pentru electricieni”, Editura Tehnica,2004

h) A.Hinescu — ”Cartea tAmplarului universal” — Editura tehnica

Atributii si responsabilitati generale muncitor calificat (de intretinere) :
- Ridicé de la magazie, pe baza de documente, alimentele necesare desfasurarii activitatii si justificd administratorului de
patrimoniu consumul acestora;
- Raspunde de inventarul incredintat
- Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curitenie;
- Efectueaza deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilittilor din fisa postului;
- Asigura supravegherea sectorului de care raspunde si aduce la cunostinta sefului direct, eventualele defectiuni, distrugeri sau lipsuri
ale obiectelor de inventar si mijloacelor fixe care se gasesc in acesta si analizeaza impreuna cu acesta cauzele;
- Raspunde in fata organelor de control (politie sanitara, pompieri si protectia muncii) de ordinea, disciplina si curatenia la locul de
munca;
- In perioada vacantelor, realizeaza lucréri de reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar;
- Verifica starea instalatiilor sanitare si termice,
- Verifica tablourile electrice ;
- Verifica lampile de iluminat in salile de curs, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare si se preocupa de inlocuirea celor
deteriorate sau care nu functioneaza ;
- Intocmeste referate de necesitate — materiale de reparatii ;
- Indeplinirea sarcinilor repartizate, cum ar fi : vopsire, zugraveald,reparatii zidarie, instalatie electric, sanitara, lacituserie ;
- Acorda ajutorul solicitat de catre personalul de ingrijire (montarea perdelelor/jaluzelelor/draperiilor, repararea yalelor/a broastelor,
a balamalelor) si de catre cadrele didactice
- Respectd cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (orar, program de lucru, Regulamentul de ordine
interioard, regulamentul scolar, legi, etc.), precum si normele specifice de igiend, protectia muncii i P.S.1;
- Nu utilizeaza in scopuri personale masinile, utilajele si materialele din dotarea unitatii si nu permite altor persoane sa le utilizeze
fara aprobarea conducerii scolii;
- Sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamaént, atat fata de copii cét si fata de colegi, parinti si alte
persoane;

Date contact: la secretariatul unitatii, tel. 0351-170381 intre orele 8.00-15.00




